CONTRATAR  PERSONA PARA QUE BRINDEN SERVICIO DE  RESGUARDO CUSTODIA Y VIGILANCIA- CONVOCATORIA 
CAS N° 006-2010-CSJSA/PJ

( Segunda Convocatoria )
TERMINO DE LA REFERENCIA

I.- REQUERIMIENTO.- 

 La Corte Superior de Justicia del Santa requiere contratar a 01 personas para que preste servicio de Resguardo Custodia y Vigilancia, en la Corte Superior de Justicia del Santa.
Este requerimiento está bajo los alcance de lo establecido en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su Reglamento Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
II.-  DESCRIPCION DEL SERVICIO.-
Brindar servicio de carácter no autónomos de RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA, en los diferentes locales  propios y alquilados de la Corte 
Superior de Justicia del Santa, contribuyendo con un mejor desarrollo de las actividades de protección y seguridad a los señores magistrados y personal de esta Corte Superior.  

III.-
REQUISITOS MINIMOS.-

SERVICIO DE RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA.-





   PERFIL DE LA PERSONA
Estatura Mínima
:
1:70 MTS


Edad


:
20 a 39 Años


Estudios

:
Secundarios Completos


Licenciado 

:
FFAA  /   PNP


Experiencia laboral
:
Haber Laborado en Seguridad con 

conocimientos de Empresas (Documentos

 Sustentatorios (certificado de Trabajo) ) 


Condición Física
:
Buenas Contextura Física


Peso


:
De acuerdo a la talla


Aptitudes

:
Buen Trato con el Público /  Facilidad de 

Palabras / Buenas Redacción de documentos

 /  Porte Militar

Habilidades

:
Habilidades para superar situaciones de 

Riesgo ; conocimiento básico (Def. Civil y 

Primeros Auxilios).

Preparado para
:
Trabajo bajo presión.

Antecedentes 

:
No contar con antecedentes penales, 

ni policiales

IV.-
RETRIBUCION CONTRA PRESTACION DEL SERVICIO


Personal para Servicio de Resguardo,  
:
700.00 Nuevos Soles, Mensual;  (No Incluye Custodia y Vigilancia 
 


Descuentos de Ley).
V.-
COMPETENCIA DEL POSTULANTE.-
 Personas para que brinde servicio de Resguardo Custodia y Vigilancia.- 

-
Apoyar situaciones de crisis que se puedan presentar en los locales del Poder 

Judicial.

-
Apoyar Procedimientos en casos de alteración del Orden Público.

-
Apoyar control de Patrimonio, Salida de Expedientes ;  Cuerpo de Delito.

-
Otras que disponga la Oficina de Administración según directivas.

VI.-
ETAPA DE LA CONVOCATORIA.-



Convocatoria CAS N° 006-2010-CSJSA

              F E  C  H  A  S 


1.-
Publicación de la convocatoria (Periódico 

Mural Sede y Diario El Correo)

   

    
07 al 13 de Diciembre 2,010

2.-
Presentación de Currículum Vitae

       

 
14 de Diciembre del 2,010
3.-
Evaluación Curricular


       

 
15 de Diciembre del 2,010  

4.-
Publicación de resultados de la evaluación 

Curricular (Periódico Mural Sede – Web PJ) 



16 de Diciembre del 2,010

5.-
Evaluación Técnica y Psicológica

 

       
17 de Diciembre del 2,010

6.-
Publicación de Resultados Evaluación 



Técnica y Psicológica
- (Periódico Mural 



20 de Diciembre  del 2,010


Sede – Web PJ)

7.-
Entrevista Personal 




        
21 de Diciembre del 2,010


8.-
Publicación de Resultado Entrevista Personal 




- (Periódico Mural Sede – Web PJ)
 



22 de Diciembre del 2,010

9.-
Suscripción de Contratos y Registro




Dentro de los 05 días 


siguiente de Publicada la 
Relación del Ganador

